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L’actionnaire ou l’associé peut être une personne physi-
que, une autre entreprise ou même l’Etat.
L’entreprise est alors une entreprise publique.

Toutes les autres sont des entreprises privées.

L’objectif de l’entreprise est de satisfaire ses clients pour 
gagner de l’argent.

Cela permet de créer des emplois et de verser des
salaires.

Par le paiement d’impôts et de taxes, l’entreprise parti-
cipe aussi à la vie collective. 

Qu’est-ce que l’entreprise ?

L’entreprise est l’activité d’une personne ou d’un groupe 
de personnes qui travaille pour fournir des biens ou des 
services à des clients.

La naissance d’une entreprise résulte de la combinaison 
de plusieurs facteurs : une bonne idée, associée à un ap-
port en argent, en moyens humains et matériels, et aussi 
à une bonne dose d’enthousiasme.

L’entreprise peut exister sous plusieurs formes.

On peut la constituer seul, ce qui n’exclut pas la possibi-
lité d’avoir des salariés.

Dans ce cas, le créateur est l’unique propriétaire de l’en-
treprise.

Elle peut aussi se constituer à plusieurs.

Chacun est propriétaire de l’entreprise, proportionnelle-
ment à son apport.

Une entreprise, des métiers…

Direction
Décider des orientations de l’entreprise, des objectifs à 
atteindre et de la manière d’y parvenir. Elle joue, en quel-
que sorte, un rôle de chef d’orchestre.

 

Bienvenue dans l’entreprise !

Tu entends souvent  parler d’entreprise à la radio, à la télévision, ou sur la presse.  Cela ne dit pas ce qu’on y fait tous 
les jours, comment cela marche.

Voici quelques repères pour mieux comprendre l’entreprise, te donner, à toi aussi, l’envie d’y aller…

Et pourquoi pas de devenir un jour entrepreneur !
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Marketing & Communication
Définir les produits ou services à vendre, leur prix et les 
moyens de les distribuer et de les faire connaître.

Recherche & Développement
Etudier, tester et essayer de nouvelles idées, de nouveaux 
matériaux, de nouvelles formes de production.

Production
Fabriquer un produit :
Par exemple des jus de fruits ou du papier.
Réaliser un service : coiffure, banque, voyage.

Etre entrepreneur
c’est avoir
la liberté

de décider
et d’agir

Une entreprise, c’est une somme de 
compétences mais surtout une somme

de comportements, de savoir être
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Finances & Comptabilité
Gérer les factures à payer et à encaisser, 
effectuer le paiement des charges et 
salaires et assurer les relations avec les 
banques et les administrations. 

L’entreprise
est une aventure
humaine autour

d’un projet

Commercial
Vendre les produits ou les services de l’entreprise, trouver 
les clients et les fidéliser, enregistrer les commandes et
argumenter sur la qualité des produits ou services.

Ressources humaines
Organiser et gérer les compétences des femmes et des 
hommes qui composent l’entreprise, assurer la gestion des 
contrats de travail, fixer les heures de travail et les congés, 
prendre en charge le recrutement des salariés, former le 
personnel et gérer l’évolution des carrières. 

Service juridique
Rédiger l’ensemble des contrats de l’entreprise, s’assurer de 
la conformité aux lois et règlements, contrôler le respect des 
règles commerciales, prévenir et traiter les contentieux.

Services généraux
Assurer la logistique, acheter la fourniture et les services, 
garantir la sécurité, effectuer la maintenance des installa-
tions et  mettre en place et gérer le parc informatique.

Dans les petites entreprises une même personne rem-
plit souvent plusieurs fonctions, par exemple marke-
ting et commerciale.

Mais il est possible également d’externaliser des fonc-
tions, c’est-à-dire de les faire réaliser par une autre 
entreprise. 






